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Kontext realizace analyzy

Spoluprace se studenty strednich Skol a univerzity je jednou z priorit Technologického inovaéniho centra ve Zliné. Snazime
se hledat synergii nejen v projektech, ale i ve vztahu ke Zlinskému kraji a jeho prioritam.

V ramci projektu SA ZK Il v obdobi let 2019 - 2022 jsme se zamérili na vytvoreni kurzu a metodiky pro pedagogy v oblasti
podnikavosti a podnikani. Toto téma je jedno z klicovych v oblasti rozvijeni kompetenci 21. stoleti. Zaroven vime, ze ne kazdy
je ochoten a schopen se pustit do podnikani. Analyticka ¢innost ukazala, Ze ¢ast studentu pocita s pusobenim v roli
zaméstnance. V reakci na to jsme spustili projekt VR Profi Lab na webu zlin.jobs, kde studenti formou VR vidi, jak mize
vypadat prace klicovych profesi ve Zlinském kraji. V souéasné chvili portal zobrazuje 30 profesi napfi¢ odvétvimi a prehled
zaméstnavatell dle jednotlivych SO ORP.

Soucasny trh prace ale trpi na nedostatek pracovnikt a my v tom vidime potencial pro odpilotovani naseho nového projektu
Studenti do firem, coz by bylo rozsifeni portalu zlin.jobs a pfedev§im marketplace na propojovani proaktivnich studentt a
lukrativnich zaméstnavateli s nabidkou nap¥. praxe, staze a stinovani — dale ,aktivita mezi studentem a firmou”. Tento
nastroj by mél firmam pomoci s naborem potencialnich zaméstnancu a studentiim umoznit vyzkouset si realné fungovani v
roli zameéstnance a zlepsit své vyhlidky budouciho zaméstnani. Pro navrzeni a otestovani nového nastroje vychazime z
nasledujicich faktu:

- Zuysil se podil pasivnich kandidati — dfive bylo bézné, Ze uchazeéi o zaméstnani si sami vkladali CV na portaly typt job.cz,
nyni i diky nizké nezaméstnanosti se pocet aktivnich kandidati snizil a je vice pracné pro firmy i HR hledat zaméstnance. Je
potieba vyuzivat Lindkedin a vénovat tomu vic ¢asu a tim padem nabor se taky prodrazuje.

- Klasicky pfistup v naborovych kampanich typu inzerce, letakova kampai apod. pFilis nefunguje.

- Chovani mladsich kandidati na trhu prace se méni — maji jiné priority i chovani nez generace pfed nimi.

oy oo

- Trh srovnal mzdy i benefity, rozhoduje znacka a dobra povést firmy.



Nazev kapitoly (tématu) Strany

Spoluprace SS ve Zlinském
kraji se subjekty s praxi 2-5

GIS Portal - Mapa spoluprace
SS s praxi 6-7

Srovnani pozadovanych
dovednosti (Zlinsky kraj 2019 8
vs. aktualni svét)

Profesni studijni programy na
VS 9-11

Studenti VS - Zku$enosti s praxi &

Zdroje informaci & Atraktivita 12-15
zaméstnavatell
SWOT analyza 16

Manazerské shrnuti terénniho
$etieni & Doporuéeni podpory 17

Metodika analytiky a zdroje

Analytika k tomuto tématu éerpa z rozsahlého kvantitativniho prizkumu partnerstvi v§ech stiednich §kol ve Zlinském kraji
se subjekty z praxe, ktery realizoval TIC v inoru 2024. Data pochazi z webovych stranek stfednich skol ve Zlinském kraji a
jejich vyroénich zprav. Jde o monitoring spolupracujicich subjekti zapojenych do povinnych a dobrovolnych praxi
studenti, spoluprace se socialnimi partnery, partneru Skoly. Data o podnicich pochazi z komeréni databaze Magnusweb.

Z vy$e zminéného kvantitativniho priizkumu vychazi Mapa spoluprace st¥ednich $kol s praxi v ZK. Tento interaktivni GIS
portal slouzi nejen k informaénim éeliim samotného reportu, ale mize byt vyuzit prostiednictvim navrzeného online
dotazniku pro pravidelny monitoring spoluprace SS s praxi a vzajemné inspirace a spoluprace mezi zapojenymi subjekty.
2aroven se jedna o vhodny podklad pro oslovovani subjektt z praxe v ramci vytvaFeni profilii navrhovaného marketplace.

Benchmarking dovednosti pracovniku, které jsou relevantni pro zaméstnavatele ve svété a ve zZlinském kraji realizoval TIC
na zakladé resersi z renomované publikace Future of Jobs 2023 a zarovei doposud nejkomplexnéjsiho pruzkumu
propojeni vzdélavacich instituci s praxi ve Zlinském Kkraji, ktery realizovala Krajska hospodaiska komora ZK se spoleénosti
Trexima a prezentovala je v ramci interaktivniho datového portalu MonitorzK.

Analytika profesnich studijnich programii vysokych $kol v CR a mezikrajské porovnani byly provedeny na zakladé desk
reasearch ze zdroje registru vysokych skol spravovaného Ministerstvem Skolstvi, télovychovy a mladeze. Profesni studijni
programy jsou uc¢elové profilovany na propojeni s praxi a pfedstavuji jeden z podpurnych nastroju na vysokych skolach,
véetné Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB).

Analytika tykajici se studenti VS, resp. UTB ve Zlin&, vychazi z dotaznikového Setieni Priizkum preferenci studenti UTB.
Tohoto Setfeni se zii€astnilo 538 studentu ze v§ech 6 fakult UTB. Souéasti pruzkumu byly i dotazy s problematikou
dosavadnich zku$enosti studenti s praxi. Relevantni pro toto téma bylo rovnéZz vnimani atraktivity zaméstnavateli,
vyuzivani zdroju informaci k propojeni s praxi, i tendence v podnikavosti. Priizkum realizoval TIC v bieznu 2024.

SWOT analyza se soustfedi na hlavni zjisténi ze vSech analytickych praci (pfedevsim pak desk research spoluprace SS s
praxi, reSers$e odbornych publikaci, reSerse jiz probéhlych tematickych §etieni, pruzkum preferenci studentu UTB ve Zliné
z roku 2024 a strukturované rozhovory s vybranymi S§, zaméstnavateli ze Zlinského kraje. SWOT analyza plni mj. funkci
celkového manazerského shrnuti.

Terénni prizkum vybranych sti¥ednich §kol a zaméstnavatelii realizoval TIC v pribé&hu 3. a 4. éturtleti roku 2023 a 1.
Gturtleti 2024 v celkem 5 lokalnich podnicich a 5 stfednich Skolach ve zlinském kraji. Kvalitativni pruzkum probihal formou
strukturovaného rozhovoru, jehoz hlavni vystupy (prisecéiky piedev$im otevienych odpovédi) jsou obsahem manazerského
shrnuti. V rdmci prizkumu probéhlo rovnéz interview v Brné s JCIMIM, které provozuje podpurny nastroj spoluprace
studentu/absolventu s praxi. Z manazerského shrnuti a SWOT analyza vychazi finalni doporuéeni podpory.



Spoluprace strednich Skol s praxi T I c

Sidla s nejuy$sim poétem Setfenych SS

LL 713 Zlin

strednich Skol ve ZK s firemni spolupraci spolupracujicich firem

KroméFiz
Jak jiz bylo uvedeno v metodice, v 1. ¢turtleti roku 2024 TIC realizoval desk research
z webovych prezentaci a vyroénich zprav stiednich skol, v ramci kterého bylo Uherské Hradisté
identifikovano celkem 44 stfednich Skol ze Zlinského kraje (nejvice z mésta Zlina)
spolupracujicich se subjekty s praxe, predevsim s podniky ze zpracovatelskéeho
pramyslu.
Celkem bylo identifikovano 873 partnerstvi stfrednich Skol s praxi, resp. 713
unikatnich spolupracujicich subjekti s praxi, a to formou praxi, finanénich
partnerstvi, socialnich partnerstvi ¢i jinych aktivit jako exkurze apod. V priuzkumu
byly vynechany zivnostnici a mikropodniky s nizkou pridanou hodnotou (vice viz dalSi Vsetin
strana reportu). Stfedni Skoly témér vyhradné (az na vyjimky) spolupracuji se
subjekty ze stejného okresu, ve kterém stredni Skola sidli. Roznov pod Radho&tém

Uhersky Brod

Stiedni §koly s nejuy$Sim poétem partnert z praxe dle okresu sidla téchto spolupracujicich partneru

v wrw

@ Kromé¥iz ®Uherské Hradisté ¢ VUsetin ¢ Zlin

Stfedni Skola - Centrum odborné pfipravy technické kroméiiz [ O 14

Stiedni primyslova §kola polytechnicka - Centrum odborné pf¥ipravy zlin 63
Obchodni akademie Kroméfiz

Stiedni §kola prumyslova, hotelova, zdravotnicka a Vy$si odborna $kola Uherské Hradisté _

Stiedni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod

St¥edni pramyslova §kola zlin 30
Sti¥edni $kola informatiky, elektrotechniky a Femesel RoZnov pod Radhostém 25
Stiedni primyslova §kola strojnicka Vsetin 23
Integrovana stfedni Skola - Centrum odborné pFipravy a Jazykova Skola s pravem statni jazykoveé zko... 20
Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Usetin 18

v v

Vy§si odborna skola potravinaiska a Stfedni primyslova skola mlékarenska Kromériz

St¥edni odborné uéilisté Uhersky Brod [GE

Stfedni odborné ugcilisté Valasské Klobouky i4 Zdroj dat: TIC; webové stranky a vyroéni zpravy SS (2024)



Spoluprace strednich skol s praxi - partnefri z praxe dle odvétvi T I c

Partnerstvi stfednich skol ve zZlinském kraji je tizce svazané s podniky ze zpracovatelského prumyslu. Celkem se jedna o vice nez 400 spolupraci s primyslovymi partnery v
ramci Setienych stfednich skol, coz predstavuje 52 % partnerského portfolia. Nasleduji partnefi z odvétvi obchodu a opravy a udrzby vozidel (16 %), stavebnictvi (7 %),
profesni, védecké a technické sluzby (6 %). Relativné nizky podil partnerii z praxe je v ramci sluzeb ICT (24 partnerstvi - 3 %, a sice pfedev$im na SS ve Zlin&). Vyznamny podil
zpracovatelského priimyslu mezi partnery maji pfedevsim st¥edni §koly v okresu Vsetin. V ostatnich okresech je tento podil rovnéz signifikantni, ovsem v portfoliu partneru je

zietelna vétsi diverzifikace odvétvového portfolia partneri.

StFedni prumyslova $kola polytechnicka - Centrum odborné p¥ipravy zlin
StFedni Skola - Centrum odborné pFipravy technické Kromériz

Vy$$i odborna §kola potravinaFska a Stiedni pramyslova §kola mlékarenska K...
Obchodni akademie Kromé¥iz

St¥edni §kola priimyslova, hotelova, zdravotnicka a Vy$si odborna skola Uhers...
St¥edni prumyslova §kola zlin

Stfedni prumyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod

Integrovana stfedni Skola - Centrum odborné p¥ipravy a Jazykova skola s pra...
StFedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZznov pod Radhostém
Stiedni Skola odévni a sluzeb Vizovice

Stiedni prumyslova skola strojnicka Usetin

Stiedni Skola nabytkarska a obchodni Bystfice pod Hostynem

Stiedni Skola podnikatelska a Vys$si odborna skola, s.r.o.

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin

Stfedni odborné ugilisté Uhersky Brod

Gymnazium ). A. Komenského a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkous...
Stiedni odborné ugdilisté Valasské Klobouky

ORBIS, Matefiska skola, Zakladni §kola a Stfedni §kola, s.r.o.

Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna Skola Slavic¢in

MESIT stredni Skola, o.p.s.

StFedni Skola hotelova a sluzeb Kromé¥iz

Tauferova stfedni odborna skola veterinarni Krométiz

Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto

Stfedni $kola - Centrum odborné pFipravy technické Uhersky Brod

Stiedni Skola filmova, multimedialni a poéitacovych technologii, s.r.o.
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@ ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

15 N .
© CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

21 DOPRAVA A SKLADOVANI

@ INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
@ KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
@ OSTATNI CINNOSTI
11 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI
7 ©® STAVEBNICTVi

@ TEZBA A DOBYVANI

2 UBYTOVANI, STRAVOVANi A POHOSTINSTVi

2
13
13

50%

1

L

L

VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA M...
@ VVROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A KLIMATIZ...
VZDELAVANI
ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
13% [ ® ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
1 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

2 Zdroj dat: TIC; webové stranky a vyjroéni zpravy SS (2024)



Spoluprace strednich skol s praxi

23 124

# SS spolupracujicich se strojirenskou firmou # unikatnich spolupracujicich strojirenskych firem

Tradicni strojirenska vyroba se silné projevuje nejen v ekonomice kraje, ale i v
samotné stredoskolské vzdélavaci soustaveé. Vice jak polovina stfednich skol
uvadi spolupraci s podnikem ze strojirenského odveétvi. Strojirenstvi je doménou
spoluprace SS s praxi, ale zarovei i rizikem z pohledu zavislosti na tomto odvétvi
a nizké miry transformace reagujici na globalni trendy.

Stredni Skoly ve Zlinském kraji uvadi rovnéz vyznamny podil spoluprace s
podniky se sidlem mimo Zlinsky. VétSinou se jedna o podniky v blizkém
sousedstvi Zlinského kraje, nebo podniky s faktickym pisobenim v 2K, ale sidlem
v Praze. \lyjimkou ov§em nejsou staze jednotlivcti sjednanych s firmami v misté
jejich trvalého bydlisté. Nejvice subjekti z praxe zapojenych do spoluprace se
SS je zaznamenano ze Zlina (81) a KroméFize (63).

Sidlo firem spolupracujicih se SS
ze Zlinského kraje

195
) 2

(27%

518
(73%)

@ Zlinsky kraj @jiny kraj CR

TIC

Poé&et partnerstvi firem spolupracujicich se SS ze Zlinského kraje dle odvétvi CZ NACE

Vyroba kovovych konstrukci a kovodéinych vy... [ 121
Velkoobchod, kromé motorovych vozidel [N 56
Vyroba stroji a zatizenij. n. [N 54
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovy... [N 48
Vyroba potravinaéskych vyrobka [N 43

I 63
I ss
I 32
I 32
I 81
[ 31
P 2u
I 20
I a1
I 16
I 15

Cinnosti v oblasti informaénich technologii - 14

Tisk a rozmnoZovani nahranych nosiéi - iL
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii... [ 14
Vyroba poéitaéi, elektronickych a optickych ... - iL
Pravni a uéetnické &innosti [ 12

Pozemni a potrubni doprava - 11

Vyroba pryZowych a plastovych vyrobku
Maloobchod, kromé motorovych vozidel
Opravy a instalace stroju a zafizeni
Specializované stavebni ¢innosti

Rostlinna a zivoc€isSna vyroba, myslivost a souv...
Vyroba elektrickych zaFizeni

Vystavba budov

Stravovani a pohostinstvi

Architektonické a inZenyrské ¢innosti; techni...
Vyroba chemickych latek a chemickych pf¥ipra...
Zdravotni péce

Vyroba ostatnich nekovouych mineralnich vyr... [l 11
Vyroba nabytku [l 10
Ginnosti v oblasti nemovitosti [l 9
Ubytovani [l 9
Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za uéel... . 8
Vyroba napoji [l 8

Zdroj dat: TIC; webové stranky a vyroéni zpravy SS (2024)



Spoluprace stfednich skol s praxi - velikost podnik

38 107

% stfednich a velkych podnikii v ZK se spolupraci se S$

Z kvantitativniho prizkumu lze vyéist vyrazné zapojeni velkych a stfedné velkych podniku v ramci
spoluprace se stiednimi Skolami - 279 stfednich a velkych podniku zapojenych do spoluprace se
SS z celkovych 729 strednich a velkych podniki ve Zlinském kraji (38 %). \I pfipadé pouze velkych
podnikii je tento podil jesté markantnéjsi - se SS spolupracuje 107 subjektii s 250 a vice
zaméstnanci z celkovych 116 subjekti ve zZlinském kraji, coz piedstavuje 92 % vSech velkych
podniki v ZK. Z terénniho priizkumu ve vybranych S$ a firmach zaroven vyplyva, ze viile
spolupracovat je oboustranné silna, tedy je zde prilezitost vyznamnéjsi saturace vzajemného
partnerstvi. V pFipadé zapojeni malych podnikii, resp. mikropodniki, Ize ovéem shledat vyznamné
rezervy plynouci pfedevsim z nedostatecné kapacity, pficemz zajem o studenty / absolventy je
vyznamny. | kdyz z kvantitativniho priuzkumu byly vyfazeni pfedevs$im Zivnostnici a mikropodniky v
odvétvich s nizkou pFidanou hodnotou, jako kadefnictvi, pohostinstvi, opravny vozidel, je nutné s

timto faktem pracovat pfi pFipravé podptirného nastroje propojovani studentii/absolventu s praxi.

# velkych podnikii zapojenych do spoluprace se SS$

TIC

Pocet partnerstvi stfednich skol se subjekty z praxe dle velikosti spolupracujicicho
subjetku

Mikropodnik (0-9 zaméstnancii)

Maly podnik (10-49 zaméstnanct) 190

Stfedné velky podnik (50-249 zaméstnancii)

Velky podnik (250 a vice zaméstnancu)

Nazev spolupracujici firmy

Sidlo firmy

# spolupracujicich

sS
v

FIRMA_Kategorie pocétu FIRMA_Hlavni NACE

zaméstnancu C2

Continental Barum s.r.o. Otrokovice 5
Aircraft Industries, a.s. Kunovice L
AKC - Production s.r.o. Vesela L
Business Logic s.r.o. Zlin L
Ceska zbrojovka a.s. Uhersky Brod L
Fatra, a.s. Napajedla L
Hirschmann Automotive VS s.r.o. Vsetin L
KOVOKON Popovice s.r.o. Kunovice L
Lazné Luhacovice, a.s. Luhacovice L
PWO Czech Republic a.s. Valasské MeziFici L
ZALESIi a.s. Luhaéovice L
ARAVER C2Z ¢len skupiny AUTO UH s.r.o. Viénov 3
BATA, akciova spoleénost Zlin 3
BD SENSORS s.r.o. Buchlovice 3
5 CROSS Zlin, a.s. Zlin 3

L 000 - 4 999 zaméstnancu
500 - 999 zaméstnancu

25 - 49 zaméstnancu

25 - 49 zaméstnancu

1 000 - 1 499 zaméstnancu
1 000 - 1 499 zaméstnancu
250 - 499 zaméstnancu
250 - 499 zaméstnancu
500 - 999 zaméstnanci
500 - 999 zaméstnancu
500 - 999 zaméstnancu
100 - 199 zaméstnancu
500 - 999 zaméstnanci
100 - 199 zaméstnancu
100 - 199 zaméstnancu

Vyroba pryzovych plastu a dusi, protektorovani pneumatik
Vyroba letadel a jejich motoru, kosmickych lodi a souvisejicich zaFizeni
Obrabéni

Cinnosti v oblasti informaénich technologii

Vyroba zbrani a stfeliva

Vyroba plastovych vyrobkii

Vyroba ostatnich dilii a pFislu§enstvi pro motorova vozidla
Vyroba elektrickych motoru, generatoru a transformatoru
Ustavni zdravotni péée

Obrabéni

Vyroba plastovych vyrobki

Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykli
Maloobchod s obuvi a kozenymi vyrobky

Vyroba méf¥icich, zku§ebnich a navigaénich p¥istroju
Instalace prumyslovych stroji a zaFizeni



Nastroj pro mapovani spoluprace strednich skol s praxi T I c

v e

V ramci mapovani spoluprace stiednich §kol ze Zlinského kraje s praxi vznikl rovnéz interaktivni portal spolupracujicich subjektl v prostiedi GIS. Tento portal monitoruje jednotlivé stéedni §koly a jejich
partnery z praxe a podava uzivateli zakladni informace o robustnosti spoluprace, odvétvi a rozmisténi konkrétnich kooperujicich subjektil. Tento portal je mozné publikovat odborné vefejnosti a je mozné
jej aktualizovat / verifikovat "zvenéi" ze strany sti¥ednich §kol i podnikii pomoci pfednastaveného dotazniku pro zaznam konkrétnich spolupraci a jejich formy (staze, finanéni partnerstvi, exkurze, §koleni,
mentoring, stinovani aj.) Cilem je identifikovat pro stfedni Skoly subjekty, které jsou ochotné a maji zkusenost spolupracovat se studenty stfednich skol, a zaroveii se Ize na zakladé téchto informaci
inspirovat a propojovat navzajem mezi stfednimi Skolami a praxi. Odkaz interaktivniho portalu viz nize:

https://experience.arcgis.com/experience/bab6421d97eaudb28a6eldu3bLe23538

Mapa spoluprace strednich Skol a firem Zlinského kraje

Mapa zobrazuje vybrané stiedni Skoly Zlinského kraje (v popfedi mapy) a firmy Zlinského kraje s vice nez 9 zaméstnanci (v pozadi mapy), které spolupracuji.
PFi vybéru stfedni Skoly (& firmy) v mapé se zobrazi konkrétni spolupracujics firmy (i Skoly). BIiZSi informace k danym firmédm se projevi v okné niZe. Resetovat mapu Ize kiknutim kdekoliv mimo stfedni $kolu & firmu.
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100

Aktualni relevance KREATIVITY ve svété (0-100)

9

Relevance KREATIVITY v ZK v roce 2019 (0-100)

L

Aktualni relevance ZRUCNOSTI ve svété (0-100)

25

Relevance ZRUGNOSTI v ZK v roce 2019 (0-100)

Srovnani relevance dovednosti T I c
(Future of Jobs vs. Hodnoceni pFipravenosti absolventii v ZK)

V ramci analyzy byly identifikovany relativné vyznamné odli$nosti v oéekavani dovednosti pracovnikii ze strany zaméstnavateli
ve svété (v roce 2023 z Setfeni Future of Jobs) a ve Zlinském kraji (Setfeni v ramci projektu Monitor ZK v roce 2019 - Hodnoceni
pFipravenosti absolventu). V ramci Setieni Future of Jobs bylo sledovano 26 dovednosti, resp. 17 dovednosti v pFipadé Monitor
ZK. Dovednosti, které byly sledovany analogicky v obou Setfenich byly porovnany na zakladé vypocteného koeficientu relevance
dle jejich poFadi v seznamu pro ucely korektniho srovnani dulezitosti dovednosti ze strany zaméstnavatelii v obou SetFenich
(nejnizsi relevance/posledni v pofadi dovednosti = 0; nejvyssi relevance / 1. v poradi dovednosti = 100).
2 grafu nize lze vysledovat zasadni odli$nosti v nasledujicich potiebach zaméstnavatelil, co se tyée dovednosti pracovniku:

« kreativni mysleni / kreativita (relevance svét 100 vs. Zlinsky kraj 9)

» odborné (technické) dovednosti (relevance svét 33 vs. Zlinsky kraj 100)

« zruénost a preciznost (relevance svét 4 vs. Zlinsky kraj 25)
Jednim z hlavnich faktori pro vy$e zminéné odli$nosti bude bezpochyby vyrazné zaméreni regionalni ekonomiky zlinského kraje
na tradiéni zpracovatelsky primysl a ¢asteéné i €asova proluka mezi pruzkumy (Setfeni ve Zlinském kraji probéhlo tésné pied
pandemii covid-19).

Relevance dovednosti dle perspektiv globalnich zaméstnavateli Relevance dovednosti zaméstnavatelti ve Zlinském kraji
Future of Jobs (2023) Monitor ZK (2019)

Odborné (technické) dovednosti
Flexibilita, odolnost, agilita
Efektivni komunikace a empatie
Spolehlivost, zodpovédnost
Planovani, organizace prace 7
Komunikace v cizim jazyku 5

Zruénost a preciznost I L

a0
Spolehlivost, zodpovédnost _ 50
Zruénost a preciznost _ 25
Efektivni komunikace a empatie 12
Kreativni mysleni - 9
Flexibilita, odolnost, agilita - 8
7

Komunikace v cizim jazyku

Planovani, organizace prace 7

2Zdroj dat: Future of Jobs (2023); Monitor ZK (2019); vlastni vypocet TIC (2024)



Vysoky podil profesnich studijnich programu
na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

LS7 32 %

# studijnich programii s profesnim profilem v CR studijnich programu s profesnim profilem v ZK

Profesné zamérené studijni programy pfibliZzuji vysokoskolské vzdélavani s praxi pfedevsim
prostiednictvim za¢lenéni praktické vyuky ¢éi odborné praxe do studijniho planu v rozsahu min. 12
tydnu v bakalaFském studiu a 6 tydnt v navazujicim magisterském studiu. Profesni studijni
programy se zaméruji pfedevsim na regulované profese, coz se odrazi v oborovém zastoupeni.
Nejvyznamnéjsi zastoupeni téchto studijnich programii je ve zdravotnickych, ekonomickych,
uméleckych, socialnich ¢i bezpeénostnich oborech.

Z pohledu podilu profesné zamérenych studijnich programti a robustnosti nabidky studijnich
programt se na rozvoj profesnich studijnich programti nejvice orientuji Slezska univerzita v Opavé
(37 studijnich programiti; 57 % z celkového poé&tu nedoktorskych programu), Jihoéeska univerzita v
Ceskych Budéjovicich (29; 21 %) a pravé Univerzita Tomase Bati ve Zliné s 23 profesné zamérenymi
studijnimi programy, coz pfedstavuje 32 % z celkovych nedoktorskych programii. Tato statistika
zaroven vypovida o skutecénosti, ze Zlinsky kraj je na prunim misté v podilu nabizenych studijnich
programi s profesnim profilem v CR (s pfihlédnutim na robustnost nabidky min. 10 studijnich
programtu v kraji celkem).

Poéet profesné zaméFenych studijnich programii v CR dle oboru

zZdravotnicks obory [
Ekonomické obory [ 100
uméni [N 24
Informatika _ 22
Neucitelska pedagogika _ 20
socialni prace [N 20
Doprava - 18
Bezpecnostni obory - 16
Filologie [ 14
usitelstvi [ 13
Medialni a komunikaéni studia - 10

9Strojirenst\li, technologie a materialy - 10

Praha
Jihomoravsky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Jihoéesky
Plzensky
Ustecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Liberecky
Zlinsky
Stifedocesky

Vysodina

Poéet / Podil studijnich programii v krajich CR dle profilu T I c

@ akademicky zaméfeny ® profesné zaméreny

w0
X

88% 12%

86% 14%

97%

25% 75%

100%

2Zdroj dat: Registr vysokych skol, MSMT (2024)



Kreativni odvétvi vliajkovou lodi studijnich programti s profesnim profilem

ve Zlinském kraji

73 23

# studijnich programt celkem (mimo doktorské) # profesné zamérenych studijnich programu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné disponuje vyznamnym podilem studijnich programti s profesnim
profilem. Na UTB je akreditovano 23 profesné zamé¥enych studijnich programii z celkovych 73

nedoktorskych programii, coz pfedstavuje 1/3 vSech studijnich programi.

Nejvyznamnéjsi koncentrace profesné zaméfenych programu je na dvou netechnickych fakultach
(Fakulta multimedialnich komunikaci a Fakulta humanitnich studii). Oborové zaméreni profesnich

programtu kopiruje celonarodni trend sblizovat vysoko$kolské vzdélani s praxi v oborech

ekonomickych, uméleckych, éi zdravotnickych. Oproti ostatnim krajim CR je ve Zlinském kraji
diiraz na profesni profil v oborech marketingové komunikace a animované a audiovizualni tvorby v

ramci Fakulty multimedialnich komunikaci, coz je mj. oborova doména regionu.
Vyéet véech profesné zaméfenych studijnich programii na UTB je na dal$i strané reportu.

Studijni programy na fakultach UTB dle profilu

@ akademicky zaméfeny ® profesné zaméreny

Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
technologicka managementu multimedialnich aplikované humanitnich logistiky a
a ekonomiky komunikaci informatiky studii krizového Fizeni

10

Strojirenstvi, technologie a materialy
Medialni a komunikaéni studia

Biologie, ekologie a Zivotni prostfedi

TIC

Studijni programy na UTB dle oboru a profilu zaméfeni

@ akademicky zaméfeny ® profesné zaméfreny

Ekonomické obory 15

Umeéni

Bezpecnostni obory

~

Chemie

(+]

Informatika

a

Potravinarstvi

a

Kybernetika

=

Neucitelska pedagogika

=

=

w

N

Filologie

N

Ucitelstvi

2dravotnické obory

N

N

Doprava

[EY

Socialni prace

[EY

Zdroj dat: Registr vysokych skol, MSMT (2024)
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Profesné zaméfrené studijni programy
na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

Nazev studijniho programu Typ studia Obor Fakulta UTB

v
Arts Management navazujici magistersky Uméni Fakulta multimedialnich komunikaci
Kreativni odvétvi a digitalni kultura bakalarsky Uméni Fakulta multimedialnich komunikaci

Marketing Communication
Marketingova komunikace
Marketingova komunikace

Teorie a praxe animované tvorby
Teorie a praxe animované tvorby
Teorie a praxe audiovizualni tvorby
Teorie a praxe audiovizualni tvorby
Finance a finanéni technologie
Finance and Financial Technologies
Prumyslové inZenyrstvi
Prumyslové inZenyrstvi

Uéetnictvi a dané

Aplikovana logistika
Environmentalni bezpeénost

Anglicky jazyk pro manazerskou praxi
Némecky jazyk pro manazerskou praxi

Porodni asistence

Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Ucitelstvi pro matefské skoly
VSeobecné osSetiovatelstvi
Zdravotné socialni péce

navazujici magistersky
bakalaisky
navazujici magistersky
bakalarsky
navazujici magistersky
bakalarsky
navazujici magistersky
bakalarsky
bakalarsky
bakalaisky
navazujici magistersky
bakalarsky
bakalarsky
bakalarsky
bakalaisky
bakalarsky
bakalarsky
bakalaisky
bakalarsky
bakalarsky
bakalarsky

Medialni a komunikaéni studia
Medialni a komunikaéni studia
Medialni a komunikaéni studia
Uméni

Uméni

Umeéni

Uméni

Ekonomické obory
Ekonomické obory
Ekonomické obory
Ekonomické obory
Ekonomické obory

Doprava

Bezpecnostni obory

Filologie

Filologie

Zdravotnické obory
Neucitelska pedagogika
Ugitelstvi

Zdravotnické obory

Socialni prace

Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii

Zdroj dat: Registr vysokych skol, MSMT (2024)

TIC



Prizkum preferenci studentli UTB - obecny pfehled Setfeni T I c

538 237 Odkud jste?

# respondentu (studenti UTB) # studentu UTB uvaZuje po studiich o podnikani

. ) i L . Y . Z jiného kraje CR 221
Pruzkum preferenci studentu UTB z roku 2024 je jednim ze stézejnich zdroju pro tuto analyzu.
Tohoto dotaznikového priuzkumu se zuéastnilo 538 studentu UTB, coz pfedstavuje cca 7%
navratnost z moznych respondentil. Z téchto 538 studentii UTB bylo 53 % muzu, ¢i 87 % Ze Zlinského kraje (mimo Zlin) 184
studentii s prezenéni formou studia. Nejvice respondentii studuje Fakultu aplikované
informatiky (154 studentil) a nejyyznamné;jsi zastoupeni dle studijniho programu je
nasledujici: Softwaroveé inzenyrstvi, Ekonomika a management, Bezpeénostni technologie, Ze Zlina
systémy a management, Ochrana obyvatelstva, Marketingova komunikace.
Pro tuto analyzu byla relevantni tematika dosavadnich zkuSenosti studentu UTB s pranxi,
percepce atraktivity zaméstnavatell ve Zlinském kraji a zdroje informaci, ze kterych studenti Ze Slovenska
UTB zjistuji pFileZitosti prace a stazi. Soucasti prizkumu byla mj. analyza inklinace k
podnikavosti (44 % respondentu zvazuje uréitou mérou podnikani po ukonéeni studia), ¢i o
. . . hs . . o Ze zahranici (mimo Slovensko) 18
analyza preferenci pracovat pIné na dalku, nebo kombinované (celkem 4/5 respondentii).
Pocet respondentu dle vékové kategorie
Poéet respondentu dle fakulty a pohlavi P d
50 (9,29%) —
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 82
(15,24%)
Fakulta managementu a ekonomiky (FalVIE)
@21 -23let
Fakulta humanitnich studii (FHS) ® Muz ©18 - 20 let
®Zena 24 - 26 let

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
@27 let a vice

Fakulta technologicka (FT)

99 (18,u4%) —

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK) <4
307 (57,06%)

12 Zdroj dat: TIC; Prizkum preferenci studenti UTB ve Zliné (2024)



Dosavadni zkuSenosti studentii UTB ve Zliné s praxi T I c

Dosavadni pracovni zkusenost Pocet Podil
27 77 studentii  studentu (%)
% iniciativnich / aktivnich studentt % studentti UTB s pracovni zkuSenosti Zamé&stnani/placena brigada mimo obor mého = 327 61
studia
Pozitivnim zji§ténim v pruzkumu dosavadnich zku$enosti s praxi je bezpochyby skuteénost, ze . .. .
L0 % studentl UTB jiZ maji pracovni zkuSenost v oboru svého studia. Pokud vezmeme v potaz Po‘"?na Ffréxe il St,Ud'f' . . . 286 53
vSeobecné pracovni zkusenost i mimo obor svého studia, pak hovo¥ime o 77 % respondentti. Zaméstnani/placena brigada v oboru mého studia 214 40
Dobrovolna praxe nebo staz ve firmé sjednana z 100 19
Velmi iniciativni, resp. aktivni, p¥i ziskavani zkuSenosti v praxi jsou studenti z Fakulty vlastni iniciativy
multimedialnich komunikacich, ktef¥i si praxi zajistuji "na vlastni pést" (dobrovolna praxe Dobrovolna praxe nebo staz ve firmé sjednana ve 78 14
sjednana z vlastni iniciativy, nebo vysoka inklinace k vlastnimu podnikani). V ramci celého spolupraci se skolou
vzorku respondentt UTB se jedna o 27 % iniciativnich/aktivnich studenti. Studenti z FIVIK a Podnikani (napf. startup - na volné noze apod.) 67 12
FalVIE vSeobecné nejvice planuji podnikat na vlastni noze. V porovnani pohlavi jsou v tomto Jadnou 39 7

ohledu vice iniciativni muzi nez Zeny. Z toho Ize moZna usuzovat i jeden z moznych divodu,
pro¢ pomérné vyznamny podil Zen uvadi pracovni zkuSenost mimo obor svého studia.

Jako pozitivni vystup Ize hodnotit pouze 7% podil studenttu UTB, kte¥i nemaji Zadnou zkusenost s

praxi. V tomto ohledu stoji za pov§imnuti, Ze 1/3 téchto studentii studuje Fakultu aplikované Muz R 10%
informatiky. .

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) £ 2 L s @ Dobrovolna praxe nebo staz ve firmé sjednana ve spolu...

Fakulta aplikované informatiky (FAI) 8% 12% ® Dobrovolna praxe nebo staz ve firmé sjednana z vlastni ...
L B Podnikani (nap¥. startup - na volné noze apod.)
Fakulta humanitnich studii (FHS) §/ 38% 36%
@ Povinna praxe pfi studiu
20% 20% @ Zaméstnani/placena brigada mimo obor mého studia
Zadnou

13 Zdroj dat: TIC; Prizkum preferenci studenti UTB ve Zliné (2024)

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK) 9% 14%




Zdroj informaci o prilezitostech prace a praxi pro studenty UTB ve Zliné

L6 Sk

% studentu UTB vyuZivajici Job Centrum / Job Portal UTB % studentu UTB vyuzivajicich sluzeb nebo akci UTB

Zeny uméji p¥i hledani stazi a pracovnich prilezitosti vice vyuzivat specialné uréenych &i
trendovych nastrojii propojovani s praxi, jako jsou socialni média a Job Portal a Job Centrum
UTB.

Samotné Job Centrum / Job Portal UTB vyuZiva téméF 1/2 respondentu, coz Ize ohodnotit jako
relativné dobry vysledek. Na pFimou ¢i nepfimou uspésnost nastroje se Ize divat i pohledem,
Ze 145 z 214 studentu, ktefi zjistuji informace o pracovnich prilezitostech mj. v ramci Job
Centra / Job Portalu UTB ma jiz pracovni zkuSenost v oboru svého studia.

Relativné vysoky podil respondentu, ktefi se nezajimaji o pFilezitosti pilisobeni v praxi, je v
pFipadé Fakulty logistiky a krizového Fizeni. V tomto pfipadé ovS§em mnoho respondentu
uvedlo konkrétniho zaméstnavatele, u kterého si pfedstavuji pusobit, a to predevsim stabilni
vefFejné zaméstnavatele jako Policie CR, &i Hasiésky zachranny sbor CR.

Fakulta aplikované informatiky (FAI) 17%

Fakulta managementu a ekonomiky (FalVIE) 18%

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)

Fakulta humanitnich studii (FHS) 15% 7%

Fakulta technologicka (FT) 8%

Fakulta logistiky a krizového Fizeni 17%

iL

TIC

Zdroj informaci Pocet Podil
studenti gtudentﬂ (%)
Z webu (nap¥. inzertni portaly typu Jobs.cz 251 L7
apod.)
Job Centrum UTB a Job Portal UTB 247 L6
Od znamych 245 L6
Ze socialnich siti 221 L1
Od vyuéujicich 148 28
Z Veletrhu pracovnich prilezitosti 138 26
Z webu konkrétnich zaméstnavatelt 132 25
Nezjistuji (nemam zajem) 67 12

Muz 16% 5% 17% 10% 14%

Zena 18% 4%

@ Job Centrum UTB a Job Portal UTB
® Nezjistuji (nemam zajem)
Od vyuéujicich
@ Od znamych
@ 2 Veletrhu pracovnich prilezitosti
Z webu (nap¥. inzertni portaly typu Jobs.cz apod.)

Z webu konkrétnich zaméstnavatelt

® Ze socialnich siti

9%

Zdroj dat: TIC; Prizkum preferenci studenti UTB ve Zliné (2024)



Atraktivita zameéstnavatell z pohledu studenti UTB ve Zliné T I c

Cim mize zaujmout zaméstnavatel? Pocet Podil
L7 87 studentii studenti (%)
% studentt s volbou jistoty a penéz souéasné % studentu s volbou jistoty nebo penéz Finanéni ohodnoceni M u21 28

Pivodni vyzkumnou hypotézou dotazu "Cim miize zaujmout zaméstnavatel" mélo byt zjisténi Zajimava naplii staze 330 61
relevance "mékkych" faktoru typu firemni kultury, image firmy, i smyslupiné naplné staze na Moznost dlouhodobé spoluprace 296 S5
stejné urovni jako faktory analogické zakladnim potfebam Maslowovy pyramidy potieb, tedy Image firmy 280 52
finanéniho ohodnoceni a dlouhodobé spoluprace, resp. jistoty (alespon jednu volbu uvedlo 87 % Firemni kultura 226 L2
respondentil). Tato hypotéza se nepotvrdila, ale i tak jsou "mékké" faktory pomérné relevantni. Moderni obor podnikani / vyuzivani modernich 212 39
Moznost provadét staz ¢i pracovat v mezinarodnim prostredi je relevantni pouze pro 1/4 technologii
respondentil. Dal$§im zjisténim byly marginalni rozdily v preferencich mezi pohlavimi respondentii, Mezinarodni prostiedi 131 o1
pFfiéemz nulova vyzkumna hypotéza byla, Ze Zeny budou vice inklinovat k "mékkym" faktorum . . L

Moznost skupinové staze 81 15

atraktivity zaméstnavatele. Faktor vyuzivani modernich technologii naopak potvrdilo pivodni
hypotézu, kde respondenti z fakult technicky a byznysové zamérenych vice k tomuto faktoru
rozhodovani inklinovali.

2asadnim zjiSténim je ovSem skuteénost, Ze vice nez 2/3 respondentil nemaji v povédomi
konkrétniho zaméstnavatele, u kterého by si radi predstavili dlouhodobé pusobit. Dal$im
poznatkem je skutecnost, Ze v pfipadé uvedeni atraktivniho zaméstnavatele ze strany student, 187 (35%) —
skladba atraktivnich zaméstnavatelil nereflektovala vSeobecné skladbu subjektt regionalni
ekonomiky. Pro studenty UTB jsou vyznamné atraktivni zaméstnavatelé vSeobecné v oblasti
sluzeb, éi technologického IT sektoru. Zpracovatelsky prumysl je rovnéz vyznamny, ale nikoliv tak
dominantni, jako ekonomicka struktura kraje.

@zadny zaméstnavatel nezaujal ® zaujal min. 1 zaméstnavatel

~— 351 (65%)

@ Finanéni ohodnoceni

Fakulta aplikované informatiky (FAI) 6% 13%
@ Firemni kultura

Fakulta managementu a ekonomiky (FalVIE) 7% 11% Image firmy

Fakulta humanitnich studii (FHS) 6% 7% @® Mezinarodni prostiedi

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK) 8% @ Moderni obor podnikani / vyuzivani modernich technolo...

Moznost dlouhodobé spoluprace
Fakulta technologicka (FT) 7%

18%

Moznost skupinové staze

Fakulta logistiky a krizového Fizeni 5% 9% @ zajimava naplii staze

15 Zdroj dat: TIC; Prizkum preferenci studenti UTB ve Zliné (2024)



SWOT analyza - manazerské shrnuti propojeni studentil s praxi a nastaveni podpurného nastroje T I c

SILNE STRANKY

- Vysoky pocet prumyslovych podnikti zapojenych do spoluprace s odbornymi

stifednimi Skolami, pfevazné technického sméru
-téméF 100% zapojeni vSech velkych podnikii ve ZK
-38% zapojeni v§ech stifedné velkych a velkych podniku v ZK

- Relativni spokojenost zaméstnavatell s absolventy

- Vysoky podil profesné zamérenych studijnich programii na UTB v porovnani s
ostatnimi kraji CR

« 4O % studenti UTB uvedla, Ze ma jiz pracovni zkusenost ve svém oboru studia

- TéméF 1/2 studentii UTB vyuziva sluzeb Job Centrum / Job Portal UTB (Ize shledat
i jako prilezitost pro vyuzivani komplementarniho portalu)

- Synergie s probihajicimi nebo probéhlymi projekty ve Zlinském kraji, jako
Zazitkovy kurz kreativity a podnikavosti na SS, Centrum kariérového poradenstvi
pro 8. tfidy 2S, Podnikatelska akademie na SS, Portal Zlinjobs.cz, Centrum
kariérového poradenstvi, projekty Krajské hospodaiské komory v ramci Paktu
zameéstnanosti, Job Centrum UTB a Job Portal UTB

PRILEZITOSTI

- Rostouci nabidka pracovnich prileZitosti v ramci IT profesi a sluzbach ve
Zlinském kraiji a s tim souvisejici pFilezitosti pro absolventy nékterych SS a
studenty vybranych fakult UTB - pFislib naristu juniornich pozic a naplnéni
predstav nové generace v budoucnosti

« Formalni spoluprace firmy se SS neni stézejni pro (spolu)praci se samotnymi
studenty / absolventy. Zde Ize shledat relevantni prilezitost pro vytvoreni
nastroje propojeni firem pfimo se studenty

- Ville $etienych zaméstnavatelii i SS vyhledavat nové prilezitosti ke spolupraci, éi
prohlubovani spoluprace stavajici

« 65 % studenti UTB nevi ani o jednom zaméstnavateli, u kterého by si predstavili
pracovat, i kdyz se snazi ziskat praktické zkuSenosti, coz je vyrazna prilezitost k
propojeni a prezentaci firem na marketplace

- 2ajem spoluprace v pfripadé studenti gymnazii

« Prilezitost pro podporu personalniho marketingu malych firem
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SLABE STRANKY

« Nizka nabidka pracovnich prilezitosti na juniorni pozici v porovnani s
ostatnimi kraji (vychazi z Prizkumu preferenci studentu UTB, konkrétné
divody ne/setrvani studenti ve Zlinském kraji po ukonéeni studii)

- RoztFisténost regionalnich i narodnich projektu na podporu spoluprace
studentt / absolventil s praxi. Regionalni instituce mnohdy nedostatec¢né
informuji o svych projektech a nespolupracuji na téchto projektech s
ostatnimi stakeholdery ¢astec¢né i v souvislosti se snahou uhajeni svoji
agendy a zajisténi finanénich prostiedkil na provoz

- Oc¢ekavani, jaké dovednosti pracovniku jsou zapotfebi, se ze strany
zaméstnavatelil v ZK vyrazné lisi s trendy dovednosti ve svété a oéekavanim
min. studenti VS (vice nez 4/5 studentii UTB by chtélo bud naplno, nebo
castecneé pracovat z domova, coz se neslucuje s potiebami predevsim
vyrobnich firem a pozadovanymi profesemi

HROZBY

- \yznamna zavislost regionalni ekonomiky na podnicich v tradiénich odvétvich
zpracovatelského prumyslu, jejichz pozadavky a pracovni rezim se
nepotkavaji s predstavami nové generace 2

-v ramci terénniho Setfeni "Hodnoceni pFipravenosti absolventi SS, VOS a
VS" byla vétsinovym diivodem nep¥ijeti Zzadného absolventa do firmy
skutecnost, ze se zadny absolvent do vybérového Fizeni neprihlasil)

-v ramci $etFeni Pruzkum preferenci studentt UTB uvedly 2/3
respondentil, Ze je nezaujal Zzadny zaméstnavatel ve Zlinském kraji / resp.
nemaji zadného favorita v souvislosti s budoucim zaméstnavatelem

» Nep¥ilis vyrazny uspéch obdobného nastroje podpory na bazi "online
marketplace" v Jihomoravském kraji s ohledem na nedostateény marketing a
nezajem cilovych skupin, nebo nedostatek kapacit ze strany firem (pfedevsim
téch mensich firem)



Manazerské shrnuti z terénniho Setfeni a Doporuceni podpory T I c

Vystupy ze strukturovanych rozhovoru s lokalnimi firmami, SS a
ostatnimi institucemi

Terénni prizkum byl proveden in-situ v 5 stfednich kolach (SOS Josefa
Sousedika, SOS Slaviéin, Gymnazium Jana Pivecky, ISS COP Val. MeziFiéi, OA
Uherské Hradisté) a 5 zaméstnavatelich (mmcité, EGOE, Adam Vrana Architects,
Valasskokloboucké podnikatelské centrum, TVD - Technicka vyroba, Industry
Studio). Hlavnim tématem byla problematika vzajemného propojeni a prace se
studenty / absolventy SS a diskuse o navrhovaném nastroji podpory, na ktery byly
ze strany respondenti pozitivni reakce. Nejednalo se o statisticky prizkum, ale
interview s otevienymi odpovédmi.
Hlavni zjisténi:
- Stiedni Skoly ve Zlinském kraji jsou otevieny ruznym formam spoluprace
s firmami
« Skoly a mistni mensi firmy vzajemné spolupracuji vyrazné v mensi mife nez
stiedni a velké firmy (existujici spoluprace jsou navazany mezi strednimi
odbornymi Skolami/ugilisti a vétSimi firmami se stejnym zamérenim, jako obory
Skol
- Gymnazia nespolupracuji s firmami a studenti gymnazii nemaji povédomi, Zze by
mohli absolvovat staze /praxe/stinovani ve firmach, které by o spoluprace mély
zajem
- Studenti i Skoly nemaji povédomi jaké firmy (zejména mensi kreativné zamérené
firmy) se nachazi v dojezdové vzdalenosti Skoly, studenti po absolvovani studia
maji tendence opousteét Zlinsky kraj
» Mensi firmy by mély zajem o spolupraci, ale kvuli nedostatku kapacity ze strany
malych firem a Skol nedochazi k propojovani
« Mensi firmy by mohly pFijimat na staze i studenty gymnazii, kterym by tato
zkusenost mohla ovlivnit volbu povolani
- Firmy by mély zajem o souvislejsi formy spoluprace, ale i jednorazoveé akce,
pokud budou naplanované
 Nep¥ilis uspésny nastroj v podobé marketplace v Jihomoravském kraji
provozovany instituci JCMIM (z interview v JCMIM vyplynuly faktory nizkého
zajmu cilovych skupin, mj. diky nevyrazné propagaci)
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Doporucéeni pro podpurny nastroj

« Navrhovany nastroj pro propojovani studenti a firem ponese formu interaktivni
mapy, kde student podle svého bydlisté a lokace $koly najde podnik / subjekt z
praxe, ktery ma zajem spolupracovat.

« V ramci tohoto nastroje bude mozné a kyZené vytvaret profily zaméstnavateld
pro ucely personalniho marketingu / PR - toto miiZze vyznamné pomoci pfedevsim
velikostné mensim zaméstnavateliim s nizsimi vydaji a kapacitami na lakani
talenti

- Dojde tak nejen k propojeni studenttii, skol a firem, ale také ke zvySeni povédomi,
jaké firmy se nachazi v blizkosti $kol a bydlist studentu

- Navrzeny Marketplace by uvitaly Skoly i firmy, zaroven by usnadnil praci
kariérovym poradcim

- Cilem nastroje je:

1. zefektivnéni komunikace mezi studentem a firmou - pres kontaktni formulaie

2. navazani novych spolupraci mezi Skolami a firmami

3. zvySeni povédomi o mensich firmach v blizkosti Skol, zejména firem
specializovanych na domény ZK

4. vytvoieni prehledného mista, kde budou na mapé viditelné vSechny skoly a firmy
v ZK, které vyuziji nejen skoly, firmy, studenti, ale i kariérovi poradci a rodice
studenti

5. podpof¥it (doplnit) aktivity v ramci jiz existujicich projektu ve zZlinském kraji jako je
Centrum kariérového poradenstvi, projekty Krajské hospodaiské komory v ramci
Paktu zaméstnanosti, Job Centrum UTB a Job Portal UTB
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