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Kontext realizace analyzy

Ve Zlinském kraji je dlouhodobé sledovana a vyhodnocovana problematika mzdové urovné a s ni souvisejici
ekonomicka migrace mladych lidi do vétsich aglomeraci v CR, p¥ip. i do zahraniéi. Ze shromazdénych primarnich i
sekundarnich dat cilové skupiny SS a US studentti/absolventii je ziejmy trend tzv. work-life balance, tedy vyvazeni
osobniho a profesniho zivota.

Z2akladnim predpokladem pro naplnéni této potieby je zajiSténi adekvatniho prijmu v odvétvich, které prozatim
nejsou ve struktuire ekonomiky Zlinského kraje dostatecné zastoupeny (napf¥. IT specializace, vybrané aplikace
kreativnich pramysilii jako je game design atp.), coz ma za nasledek pravé ekonomickou migraci mladé populace.
Respondenti z této cilové skupiny vSak sou¢asné v aktualnich vyzkumech UTB a TIC uvadéji, ze pokud by v kraji
existoval dostatek prilezitosti profesniho uplatnéni, jejich postoj k opusténi regionu by se zmeénil (podpoieno
kvalitou zivotniho prostredi v kraji i spektrem prilezitosti volno¢asového kulturniho i sportovniho vyziti).

S ohledem na vysSe popsany problém navrhujeme timto pilotnim ovéfenim analyzovat potencial tzv. distanéné
vykonavatelnych profesi (dale také remote jobs) zejm. v doménach specializace RIS ZK a navrhnout systém
metodické podpory zavadéni a celozivotniho vzdélavani pro vykon distanénich profesi na tizemi Zlinského kraje.
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Metodika analytiky a zdroje

Analytika tykajici se studentii VS, resp. UTB ve Zliné, vychazi z dotaznikového Setfeni Priizkum preferenci studentii UTB. Tohoto SetFeni se zidastnilo
538 studentil ze vSech 6 fakult UTB. Souéasti priuzkumu byly i dotazy s problematikou preference prace na dalku a percepce této formy prace. Prizkum
realizoval TIC v bfeznu 2024.

Kvantitativni analyza dat komeréni databaze ekonomickych subjektii MagnusWeb od spoleénosti Dun&Bradstreet. Setfeny fyzické osoby podnikajici v
odvétvich CZ-NACE s potencialem prace na dalku (konkrétné sekce Informaéni a komunikaéni ¢innosti, Profesni, védecké a technické ¢innosti,
Administrativni a podpiirné éinnosti, Penéznictvi a pojistovnictvi). Kapitola doplnéna statistikou podnikatelskych subjekti z vefejné databaze CSU.

Kvantitativni analyza dat regionalni statistiky ceny prace Ministerstva prace a soc. véci za obdobi let 2011-2023. V ramci této statistiky TIC
identifikoval profese s potencialem prace na dalku dle mezinarodni klasifikace ISCO (seznam str. 11). Hlavni indikatory - median hrubé mési¢éni mzdy a
poéet zaméstnancti. Primarni data pochazeji z vybérového Setieni zaméstnavatelli a nemusi zahrnovat data za celou regionalni ekonomiku.

Kvantitativni analyza dat ziskanych metodou web scrapingu z portalu pracovnich nabidek Jobs.cz. Data byla sbirana v obdobi 2/2023-3/2024 v
pravidelnych mésiénich cyklech. Jednalo se konkrétné o web scraping prac. nabidek v odvétvi relevantnich doménam kraje (Technika a vyvoj,
Elektrotechnicky prumysl, IT, Marketing, Média, reklama a PR, Vyzkum a vyvoj, Strojirenstvi, Kulturni odvétvi).

Desk research ruznymi metodami. Analytika nakladu na bydleni a Zivobyti byly sbirany metodou web scrapingu z celosvétového
srovnavace zivotnich nakladiit NUMBEO. Infrastruktura coworkingti a ostatniho zazemi pro freelancery byla zanalyzovana na zakladé
webové reSerse a primarni data k vysokorychlostnimu internetu pochazi z Mapy pokryti vysokorychlostnim internetem od CTU.

Terénni kvalitativni prizkum realizoval TIC v 1. étvrtleti roku 2024 formou strukturovaného rozhovoru s otevienymi dotazy. Bylo
prosetieno in-situ 6 zaméstnavatelu ve Zlinském kraji v IT a kreativnich odvétvich a u jednoho poskytovatele sluzeb a zazemi pro
pracovniky na dalku.

SWOT analyza se soustiedi na hlavni zjisténi ze vSech analytickych praci (pfredevsim pak desk research OSVC, zaméstnaneckych profesi a pracovnich
nabidek se zaméfenim na distanéné vykonavatelné profese, prizkum preferenci studentti UTB ve 2Zliné z roku 2024 a strukturované rozhovory s
vybranymi zaméstnavateli. SWWOT analyza plni mj. funkci celkového manaZerského shrnuti.

Na zakladé analytickych vystupu, SWOT analyzy a manaZerského shrnuti jsou navrZzeny 3 alternativy designu nastroje podpory a
rozvoje distanéné vykonavatelnych profesi.



Priuzkum preferenci studentu UTB ve Zliné (2024)

538 237 Odkud jste?

# respondentil (studenti UTB) # studenti UTB uvazuje po studiich o podnikani

. i i L . L. . . Z jiného kraje CR 221
Pruzkum preferenci studentu UTB z roku 202L4 je jednim ze stéZejnich zdroju pro tuto analyzu.
Tohoto dotaznikového pruzkumu se zuéastnilo 538 studentii UTB, coZ piedstavuje cca 7%
navratnost z moznych respondentu. Z téchto 538 studenti UTB bylo 53 % muzi, ¢i 87 % Ze Zlinského kraje (mimo Zlin) 184
studenti s prezenéni formou studia. Nejuice respondenti studuje Fakultu aplikované
informatiky (154 studentt) a nejuyznamnéjsi zastoupeni dle studijniho programu je
nasledujici: Softwarové inzenyrstvi, Ekonomika a management, Bezpeénostni technologie, Ze Zlina
systémy a management, Ochrana obyvatelstva, Marketingova komunikace.
Pro tuto analyzu byla relevantni tematika dosavadnich zkusenosti studenti UTB s praxi,
percepce atraktivity zaméstnavatel(i ve Zlinském kraji a zdroje informaci, ze kterych studenti Ze Slovenska
UTB zjistuji prilezitosti prace a stazi. Soucasti pruzkumu byla mj. analyza inklinace k
podnikavosti (44 % respondentil zvaZuje uréitou mérou podnikani po ukonéeni studia), i 7 N
. . - . . - o e zahraniéi (mimo Slovensko) 18
analyza preferenci pracovat plné na dalku, nebo kombinované (celkem 4/5 respondentu).
Podet dentu dle vékové kat i
Poget respondenti dle fakulty a pohlavi ocet respondenttl cle uekovs kategoria
50(9,29%) —
Fakulta aplikovane informatiky (FAI) a2
(15,24%)
Fakulta managementu a ekonomiky (FalVIE)
®21-23let
Fakulta humanitnich studii (FHS) ® Muz ®18 - 20 let
®Zena 2L - 26 let

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
® 27 let a vice

Fakulta technologicka (FT)

Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMHK) 99 (18,4%) —

- 307 (57,06%)

L Zdroj dat: TIC, 2023



Prizkum preferenci studentl UTB ve Zliné (2024) - prace na dalku

82 Lo

% studenti UTB chce pracovat na dalku nebo kombinovat % studenti UTB chce zaroveii i podnikat

2 pruzkumu preferenci studentii Univerzity Tomase Bati ve Zliné plynou nasledujici zjisténi:

« celkové nejvice respondentu tihne ke kombinované praci (348, resp. 1/3 respondentti), oba protipoly, tedy
preference plnohodnotné prace na dalku a prace pouze in-situ pfedstavuji shodné témé¥ 1/5 respondentu

e pracovat plnohodnotné na dalku vyrazné preferuji studenti ze Slovenska a vSeobecné ze zahraniéi (vice nez 1/4
téchto studentt)

e zeny vice tihnou k praci in-situ (1/5 zen)

« vyrazna diferenciace preference prace na dalku je pak z pohledu zastoupeni fakult - studenti FLKR a FHS vyrazné
tenduji k praci pouze na misté (z hlediska zaméreni vétsiny studijnich programu se tato skutecnost jevi jako
logicka); naopak studenti FAI a FMIK vyrazné preferuji praci pouze na dalku

« studenti, ktefi chtéji po studiich podnikat zarovei preferuji praci na pouze na dalku (témé¥ 1/3 respondentil) -
zde Ize usuzovat vzajemnou souvislost v rozhodovani

 nelze shledat souvislost preference pracovat na dalku s preferenci cestovat po skonéeni studii; v pripadé
studentu, ktefi uréité chtéji ziistat po ukonéeni pfimo ve Zliné je ale patrna vétsi tendence pracovat na dalku
nebo kombinované

Z jiného kraje CR

Ze Zlinského kraje (mimo Zlin)

Ze Zlina

Ze Slovenska

Ze zahranic¢i (mimo Slovensko)

Odkud jste?

21%

17%

15%

9%

16%

Ano, chci pracovat plnohodnotné na dalku. © Chci kombinovat praci na dalku s fyzickou pfitomnosti ve firmé. ®Ne.

oL (17%) — Fakulta aplikované informatiky (FAI)
Fakulta managementu a ekonomiky (FalVIE)

Fakulta humanitnich studii (FHS)

538 Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR)

# respondenti Fakulta technologicka (FT)

(18?/7) — Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)
Muz

L 348 (65%) Jena

8%

8%

42%

38%

21%

10%

14

%

21%

2Zdroj dat: TIC, 2023



Prizkum preferenci studentl UTB ve Zliné (2024) - (ne)vyhody prace na dalku

53 86

% studentid UTB vnima jako relevantni nevyhodu prace na dalku socialni izolaci % studentid UTB vnima jako hlavni vyhodu prace na dalku flexibilitu pracovniho rezimu

Z pruzkumu preferenci studenti UTB ve Zliné dale vyplyva nasledujici zjisténi:
- neexistuje zadna vyrazna souvislost mezi vyznamem relevance vyhody / nevyhody prace na dalku a samotnou preferenci prace na dalku
- nejvice relevantni vyhodu prace na dalku vidi v flexibilité pracovniho rezimu a Setreni ¢asu
- nejvice relevantni nevyhody prace na dalku vnimaji studenti UTB stejnomérné v riziku socialni izolace, nedostatku motivace a discipliny a v neoddéleni od osobniho
a pracovniho zivota

Vyznam vyhody prace na dalku - Flexibilita pracovniho rezimu

Méné dulezité | 12 32 . 59
Nedilezité I 13

Ano, chci pracovat plnohodnotné na dalku. ¢ Chci kombinovat praci na dalku s fyzickou pFitomnosti ve firmé. @ Ne.

VVyznam nevyhody p¥i praci na dalku - Socialni izolace

Neddlezité 23 43 . 73

6 2Zdroj dat: TIC, 2023



OSVC s potencialem distanéniho vykonavani prace Podil OSVG s vysokym potencialem distan&niho vykonavani na
100 obyvatel obce

15925 3 669

# OSVC s potencialem distanéniho vykonavani v ZK # OSVC s potencialem distanéniho vykonavani ve Zliné

Z kvantitativniho priizkumu fyzickych osob podnikajicich v odvétvich CZ-NACE s potencialem prace na dalku, a
sice v oborech Informacni a komunikacéni ¢innosti, Profesni, védecké a technické ¢innosti, Administrativni a
podpurné éinnosti, PenéZnictvi a pojistovnictvi vychazi nasledujici:
* nejuyssi absolutni poéet i relativni podil OSVC podnikajicich v odvétvi s potencialem prace na dalku je v krajském mésté Zlin
(25 % OSVC ve Zling),
« vyznamny podil pak Ize vysledovat i v KroméfFizi (22 %), v Uherském Hradisti, ¢i Napajedlech. Mezi mensimi obcemi nad 500

obyuvatel vynikaji obce Modra (24 %), Lukov (23 %), Hvozdna (22 %), St¥ilky (22 %), Myslo&ovice (21 % OSVC s potencialem
prace na dalku podnikajicich v obci),

« vSeobecné se vyskytuje vyssi podil téchto OSVC ve spravnich obvodech ORP Zlin, Uherské Hradisté a Luhaéovice

« podil OSVC s potencialem prace na dalku (16 % OSVC, coz je témér 16 tis. podnikatelil) je vyrazné vyssi nez podil
zaméstnancu v profesich s analogickym potencialem probiranych v nasledujicich kapitolach reportu (9 % zaméstnancu, coz
€ini 14 tis. pracovniku)

Podil OSVC dle potencialu distanéniho vykonavani v ramci odvétvi Podil OSVC dle potencialu distanéniho Podil OSVC s nizkym potencialem distanéniho vykonavani na 100
podnikani v obcich ZK nad 6 000 obyvatel vykonavani ve Zlinském kraji obyvatel obce
2lin 75% 25%
Uherskeé Hradisté 16 tis. (16%) —
Kromé¥iz 78% 22%
Vsetin
Valaiské MeziFici
Roznov pod Radhostém 82% 18%
Uhersky Brod 0 nizky potencial
Otrokovice 81% 1721 ® vysoky potencial
Holesov
Bystfice pod Hostynem
Napajedla 80% 20% \— 81 tis. (84%)
Staré Mésto
Slaviéin
7 Hulin @ nizky potencial ® vysoky potencial

Zdroj dat: Komeréni databaze Magnusweb, 2023



OSVC s potencialem distanéniho vykonavani dle odvétvi a pohlavi a roku zaloZeni ve Zlinském kraji

Vyvoj vzniku podnikani OSVC s potencialem distanéniho
7 351 662 vykonavani (a to konkrétné v ICT éinnostech) ve Zlinském kraji

# zen OSVC v odvétvi s potencialem prace na dalku # podnikatell v IT se zaloZenou Zivnosti od roku 2017

116

- 46 % 2en (7 356 OSVC) podnikajicich v odvétvi s vysokym potencialem distanéniho vykonavani

- doménou zen podnikatelek jsou predevsim ucetnicke, auditorské ¢innosti, dainové poradenstuvi,

109
9285 91
82
75 76 73 7077

prekladatelské a tlumoénické €innosti, ale i specializované navrharské / designerské ¢innosti 61 59 61 59 1

« muzi naopak vynikaji v odvétvi IT a pravnich éinnosti 5052 . 53 7
L6 L2 L3 u45

- od roku 2017 zaznamenan vyznamnéjsi narist OSVC podnikajicich v odvétvi ICT - jedna se o vice nez 1/4 35

aktivnich OSVC v tomto odvétvi v soudasnosti (je oviem nutné brat v potaz, Ze vieobecné zaéinajici

podnikatelé v IT maji niz§i miru preziti v prvnich 5 letech podnikani nez v ostatnich odvétvich)

1990 2000 2010 2020

®muzské @zenské

Uéetnické a auditorské éinnosti, dafiové poradenstvi [ 2 o513
Ostatni profesni, védecké a technické éinnostij. n. [ 1877
Cinnosti reklamnich agentur [ 1362
Inzenyrské éinnosti a souvisejici technické poradenstvi [l 1338
Prekladatelské a tlumoénické éinnosti [N 1176
Cinnosti v oblasti informaénich technologii [T 1142 .
Univerzalni administrativni é¢innosti [V ss0 (ZGt;:) —
Architektonické éinnosti [ 671
® zenské Architektonickeé a inzenyrské éinnosti a souvisejici technické poradenstvi [N 535
Pronajem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti [ 528
Fotografické éinnosti [ uos
Informaéni a komunikaéni éinnosti [ 491
Pravni éinnosti ] 356
Poradenstuvi v oblasti fizeni [ 322
Specializované navrhaiské éinnosti I 317
8 Zprostiedkovatelské &innosti realitnich agentur [l 288 Zdroj dat: Komeréni databaze Magnusweb, 2023

® muzskeé

. 9tis.
(54%)



Ekonomické subjekty s potencialem zaméstnavani pracovnikil na dalku Poéet ekonomickych subjektii se zjisténou aktivitou v
odvétvi ICT nebo Profesnich, védeckych a technickych

¢innostech dle kraju (k 31.12.2023)

12 066

# ekonomickych subjektii v ZK s potenciadlem zaméstnani pracovnikii na dalku Hlavni mésto Praha [ 107 825
stiedocesky kraj [ 39 021

2 pohledu vS§ech ekonomickych subjektu se zjisténou aktivitou Ize usuzovat nasledujici: Jihomoravsky kraj _ 35110

[ 2u16u

I 13653

Moravskoslezsky kraj

- ve srovnani s kraji s obdobnou velikosti se fadi zZlinsky kraj spi$e mezi nadpriimérné kraje v ukazateli
Jihocesky kraj

absolutniho poétu ek. subjektt v odvétvich s potencialem prace na dalku, a sice pfedevsim téch znalostné

intenzivnich jako je ICT a profesni, védecké a technické éinnosti, Ustecky kraj [l 12 674
Zlinsky kraj W 12 066

- z hlediska relativniho podilu ekonomické struktury kraje je jiz ovSem vyznam nizsi a vyrazné pfevlédajl' Olomoucky kraj i 12 ou0
subjekty ze zpracovatelského primyslu (podil na poétu ekonomickych subjektu je nejuys$si v CR). Plzefisky kraj [l 11582
Kralovéhradecky kraj ] 11 374

Pardubicky kraj ] 10 345

Liberecky kraj ] 8 ou8
Kraj Vysoéina [l 8715
Karlovarsky kraj || 4727

5% 21%
Odvétvi CZ_NACE
@ Cinnosti v oblasti nemovitosti
® Doprava a skladovani
- Informacni a komunikaéni ¢innosti
- @ Penéznictvi a pojiStovnictvi
Kralovéhradecky kraj ® Profesni, védecké a technické €innosti
Plzefisky kraj Primysl celkem
Olomoucky kraj Stavebnictui
Pardu.blcky ‘!(-I'aj 2] 2l — ©® Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Kraj Uysoéina
Liberecky kraj REATA ®Velkoobchod a maloobchod
Karlovarsky kraj 3% 14% Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi

9 0% 20% L0% 60% 80% 100% Zdroj dat: CSU, 2023

Hlavni mésto Praha
Stfedo&esky kraj
Jihomorausky kraj

Moravskoslezsky kraj
Jiho&esky kraj 3% 17%
Ustecky kraj
Zlinsky kraj




Profese (zaméstnanci) s potencialem prace na dalku ve Zlinském kraji

13 762 L7 453

Median hrubé mésiéni mzdy téchto profesi

# zaméstnancu v profesich s potencialem prace na dalku

Prizkum robustnosti a vy$e mezd zaméstnaneckych profesi identifikovanych s potencialem prace

na dalku (viz seznam dalsi strana) demonstruje nasledujici zjiSténi:

« vyrazné nizsi podil poétu zaméstnanct v profesich s potencialem prace na dalku ve Zlinském
kraji (9 % zaméstnancii) nez ve zbytku CR (14 % zaméstnancii)

- vysoky podil zaméstnanci v profesich administrativniho charakteri v ramci Gi¢etnictvi,
personalistiky, ekonomiky apod., ktery se oviem neodchyluje od zbytku CR

- v regionalni statistice ceny prace nejsou v pripadé Zlinského kraje evidovani predevsim kreativci

jako nap¥. produktovi designéri, kterych je v zaméstnaneckém poméru marginalni pocet - tuto
profesi Ize spiSe najit mezi OSVC

« vyznamny narust hrubé mésiéni mzdy (tento trend se ovéem p¥ili§ neodchyluje od profesi s
nizkym potencialem prace na dalku

Vyvoj medianu hrubé mésiéni mzdy profesi s nizkym / vysokym potencialem prace na dalku

ve Zlinském kraji

®nizky potencial prace na dalku ® vysoky potencial prace na dalku

L7 453
28 080

419
ZZIlziu'I IIIIII

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

6 097

Profese s potencialem prace na dalku v ZK

# zaméstnancu
(2023)

Median hrubé
mzdy (2023)

Odborni pracovnici téetnictvi, ekonomiky, personalistiky
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
Ufednici v oblasti udetnictvi

Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
Specialisté v oblasti ucéetnictvi

Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi

Systémovi administratofi, spravci pocitaéovych siti
Programato¥i pocitacovych aplikaci specialisté
Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, priizkumu trhu
Specialisté v oblasti testovani softwaru,pfibuzni pracovnici
Odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi

Financni a investic¢ni poradci a pFibuzni specialisté
Finanéni analytici, specialisté v penéznictvi, pojisStovnictvi
Systémovi analytici

Mzdovi tcetni

Specialisté v oblasti ekonomie

Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti
Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech j.n.
Specialisté v oblasti poéitaéouych siti (kromé spravcii)
Pracovnici pro zpracovani textu, pisa¥i

Pracovnici evidence dat a archivt

Navrhaf¥i a spravci databazi

3863
2752
2611
734
572
504
468
296
283
273
240
152
131
126
124
109
107
82
81
79
74
61
L)

41 414,50
39 793,00
35 737,00
52 012,00
49 553,00
45 243,00
52 026,50
60 460,00
47 877,00

109 166,00
50 003,00
57 379,00
49 175,00
78 372,00
40 817,00
59 800,00
54 640,00
36 142,00
49 054,00
64 347,00
33 558,00
36 035,00

131 164,00

Podil pracovnikii s potencialem prace na dalku (zelené) v ZK vs. CR (2023)

Zlinsky kraj

14 tis. (9%) —

\— 135 tis. (91%)

LOL tis. (14%) —

Ceska republika

\— 2 580 tis. (86%)
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Vybrané profese pro vyzkum profesi s potencialem prace na dalku dle mezinarodni klasifikace ISCO

Specialisté - profese s potencialem prace na dalku

2120 Specialisté matematiky, statistiky a pojistné matematiky
2163 Prumyslovi a produktovi designéfi, modni navrhari

2164 Specialisté v oblasti izemniho a dopravniho planovani
2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich

2L11 Specialisté v oblasti tucéetnictvi

2412 Finanéni a investi¢ni poradci a pFibuzni specialisté

2413 Finanéni analytici, specialisté v penéznictvi, pojiStovnictvi
2413 Finanéni analytici,specialisté v penéznictvi, pojiStovnictvi
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

2L23 Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu
2511 Systémovi analytici

2512 Vyvojafi softwaru

2513 VyvojaFi webu a multimédii

2514 Programatofi pocéitacovych aplikaci

2514 Programatofi pocéitacovych aplikaci specialisté

2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru,pfibuzni pracovnici
2521 Navrhafri a spravci databazi

2522 Systéemovi administratofi, spravci pocitacovych siti

2523 Specialisté v oblasti poéitacovych siti (kromé spravcti)
2529 Specialisté v oblasti bezpecénosti dat a pFibuzni pracovnici
2611 Advokati, statni zastupci a pFibuzni pracovnici

2619 Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech j.n.
2631 Specialisté v oblasti ekonomie

2632 Sociologové,antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

2633 Filozofové, historici a politologove

Technicti a odborni pracovnici - profese s potencialem prace na dalku

3311 Zprostiedkovatelé finanénich transakci a finanéni maklé¥i
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi

3313 Odborni pracovnici icetnictvi, ekonomiky, personalistiky
3314 Odborni pracovnici matematiky, statistiky, pojistné mat.
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi

3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
3514 Spravci webu

Ufednici (administrativni pracovnici) - profese s potencialem prace na dalku

L4131 Pracovnici pro zpracovani textu, pisa¥i

4132 Pracovnici pro zadavani dat

L229 Pracovnici informaénich sluzeb j.n.

4311 Ufednici v oblasti Géetnictvi

4312 Ufednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi
4313 Mzdovi ucetni

LL13 Korektori, kddovaéi a pFribuzni pracovnici

L415 Pracovnici evidence dat a archivu



Profese (zaméstnanci) s potencialem prace na dalku ve Zlinském kraji Celkovy mésiéni vydélek zaméstnanci v ramci profesi s potenciilem
prace na dalku v Ké (souéin poétu zaméstnanct a hrubé mésiéni mzdy)

601 895 702 Praha IO 815 826 521

Celkovy mésiéni vydélek v K& zaméstnancii v ramci profesi s potencialem prace na dalku v ZK Jihomoravsky [N 2 822 059 391
Moravskoslezsky [ 1 440 041 340
- az na vyjimky je median hrubé mési¢éni mzdy profesi s potencialem prace na dalku ve stiedocesky I 1 284 859 023
Zlinském kraji pod primérem CR (vychyluji se v pozitivnim slova smyslu pouze mzdy profesi Plzeiisky [l 760 947 231
IT s nizkym poétem zaméstnancu v kraji, coz je spiSe statisticka diskrepance) Ustecky [l 682 477 711
- vétsi rozdily ve vysi mezd p¥i srovnani ZK vs. CR Ize sledovat spiSe v pFipadé znalostné jihodesky [ 649 983 816

intenzivnich profesich (v kategorii specialistti) nezli v pfipadé administrativnich pracovnikt
- celkovy roéni vydélek zaméstnancu ve Zlinském kraji v ramci profesi s potencialem prace na o
dalku je cca 7,2 mld. Ké&, coz ¢ini pFiblizné 2 % HDP kraje, coz je analogické se sousednim Zlinsky [ 601895702
Olomouckym krajem (je ovsem nutné brat v potaz, Zze primarni data vychazeji z vybérového Pardubicky [l 574 829 423
Setfeni zaméstnavateli a e nékteré profese s nizkym po&tem zaméstnanct v kraji nejsou do  Kralovéhradecky [l 543 109 666
téchto absolutnich ¢isel zapocteny) Vysoéina [ 427 689 519
Liberecky [ 337 979 610

Karlovarsky | 162 274 161
Srovnani Zlinsky kraj vs. CR - Median hrubé mésiéni mzdy v zaméstnaneckych profesich s potencialem prace na dalku

Olomoucky ] 610 914 534

Prumyslovi a produktovi designéfi, modni navrhafi 85702

NavrhaFi a spravci databazi [ 51, 368 . 131 164

VyvojaFi softwaru I 75 035
Specialisté matematiky, statistiky a pojistné matematiky I 72 502

Systémovi analytici | ———_r0 210
Specialisté v oblasti testovani softwaru, piibuzni pracovnici 08 3 —— 109 166

VyvojaFi webu a multimédii I 70 658

Specialisté v oblasti pogitagovych siti (kromé spravcii) | 70 392
Specialisté v oblasti bezpeé&nosti dat a pFibuzni pracovnici T 68 L48
Programatofi poéitadowych aplikaci specialiste | —— 66 B4l
Specialisté v oblasti ekonomie | —— 66 436

Specialisté v oblasti izemniho a dopravniho planovani I —— 6L 010

Finanéni a investini poradci a pfibuzni specialisté | ——— Gl 128

Odborni pracovnici matematiky, statistiky, pojistné mat. T — 59 832

12 Finanéni analytici, specialisté v penéznictui, pojiStounictui | mgew 58 527 Zdroj dat: MPSV, 2028

@ zbytek CR
© Zlinsky kraj



Pracovni nabidky na portalu jobs.cz v obdobi 2/2023 - 3/2024

245

# zaméstnavatelli recenzujicich pracovni nabidky na jobs.cz v odvétvi s potencialem prace na dalku

V ramci pravidelného mésiéniho priizkumu dat na portalu pracovnich nabidek jobs.cz ve vybranych
odvétvi vztahujicich se k doménam RIS ZK Ize vysledovat nasledujici:

- vyznamny objem recenzi prace ve vybranych odvétvi bez uvedeni mista vykonu prace, tzn.
vhodné pro pracovniky na dalku (téméF 1/5 recenzi v CR),

- odvétvova struktura recenzi pracovnich nabidek je vice pFivétiva pro praci na dalku nebo
kombinovanou praci z domova (IT a kreativni odvétvi) v jinych krajich (pfedevsim velkych
méstech) nez ve Zlinském kraji,

- mezi nejéastéjsi recenzenty nabidek s potencialem prace na dalku (tj. v odvétvi marketingu a IT)
se fadi i pramyslové korporace se sdilenymi sluzbami jako nap¥. Continental Barum, onsemi, ¢i

TON.

Pracovni nabidky dle odvétvi ve Zlinském kraji (vySe) av CR
(nize)

Elektrotechnika a energetika

7% o
. IS-IT Sprava systému a HW

IS-IT Vyvoj aplikaci a systémil

@ Kultura, uméni a tvaréi prace

1% ® Marketing

Média, reklama a PR
Strojirenstvi
@ Technika a vyvoj

13 ®Véda a vyzkum

Digital First Marketing Group s.r.o.

wewr

Nejcastejsi recenzenti prace ve Zlinském kraji v odvétvi profesi s
potencialem prace na dalku (IT a marketing) - dle poctu unikatnich
pracovnich nabidek

MONET+,a.s.

Continental Barum s.r.o.

N
o

DATART

B
=

onsemi

[
N

[
N

Siemens s.r.o0.

©

Edhouse s.r.o.

©

TON a.s.

SERVIS CLIMAX a.s.

~N

ANAFRA s.r.0.

»

CROSS Zlin, a.s.

HP TRONIC

[+2]

(4}

mMeM comPRO s.ro. [ 5 unikatni pracovni nabidky v
remicosro. [ s cele CR dle mista vykonu
Seyfor, a. s. - 5 Praha _
ZF Engineering - 5 misto neuvedeno [} 5833
BATA, akciova spole&nost Brno [ seuo
CEZ, a. s. Pizeii [] 1u92

Ostrava I 1337
Pardubice | 546
Olomouc | Le1
Miada Boleslav | 452
Ceské Budéjovice | 415
Hradec Kralové | 378
Zlin | 336
Liberec | 317

DENCOP LIGHTING spol. s r.o.

MOBILBOARD s.r.o.
TRINITY BANK a.s.

UNITES Systems a.s.

¢ F F F F F F F

Zlinsky kraj

Zdroj dat: TIC, Jobs.cz, 2024



Podminky pro praci na dalku ve Zlinském kraji

Pokryti vysokorychlostnim internetem o rychlost 1 Gbit/s a vice ve
19 6,8 spravnich obvodech ORP ZK (% adresnich mist)

# inkubatorii / podnikatelskych center / coworkingii l % adresnich mist v ZK pokrytych internetem 1Gbit/s

p
Zlinsky kraj disponuje coworkingovymi éi kancelaFskymi prostory, které mohou vyuzivat lidé pracujici na dalku, a to predevsim ve Valasske Mezifiéf ",

Zliné (11 z 19 podnikatelskych center/coworkingi v ZK). Vétsina z té&chto center se oviem vyrazné nezaméfuje na tuto : ; 4,30 lFﬁil'lW pod RadhoStém
specifickou klientelu. Vyznamny nedostatek vSseobecné i kancelarskych prostor Ize pak vnimat i dle vybranych specializovanych ) Bystfice pod H;%tgqem e ““-“‘w 5,75

portalu jako sreality.cz, ¢i CBRE predevsim v mensich méstech - nap¥. ORP. Nap¥. CBRE, vyznamna spolec¢nosti nabizejici na = 8;: ron ..l::r\\__,_...a.l L e e
c¢eském trhu pronajmy modernich kancelaFskych prostor a coworkingti pravidelné neinzeruje Zadné nabidky ze zlinského kraje, o HoleSov S :

oproti tomu v Praze byla nabidka téchto prostor 500+, v Brné 50+, v Ostravé 10-20 a v mensich krajskych méstech jako Olomouc, L 568

Liberec, Plzei se pravidelné objevuji nabidky v jednotkach pronajmu coworkingu éi kancelarskych prostor. Co se tycée pokryti

Zlinského kraje vysokorychlostnim internetem, pak rychlost 1 Gbit/s a vice ma k dispozici 6,8 % adresnich mist, coz predstavuje Kromeriz

1,26 2
3

mirny nadprimér v CR. Nad celkovym republikovym primérem pokryti 1 Gbit/s a vice mezi v§emi spravnimi obvody ORP (5,8 %) se 2 L0
v 1
Vizovice

nachazeji pouze spravni obvody Zlin, Otrokovice a HoleSov. Pokryti ve spravnich obvodech Valasské Klobouky a Luhacovice je i v
ramci nizSich pfenosovych §kal silné podprumérné, coz muze v koneéném dusledku vyznamné ztéZovat moderni podnikatelské ; ey
aktivity, jako napf. distanéné vykonavané éinnosti v odvétvi deeptech (Al, big data, blockchain apod.), nebo vSeobecné stézovat ”

praci p¥i videohovorech. Luha&ovice, Valadské Hlobouky

Uherské Hradisté __ 0,00 . 0,00
Nazev inkubatoru / coworkingu / podnikatelského centra / zazemi Obec 5,40 L T NP Gt
Coworkingové a komunitni centrum Hnizdo Uherské Hradisté | 0,03
House64 2Zlin ) a
HUB 123 Uherské Hradisté ' Uhersky Brod Pramér podilu pokryti
Hub HAX 2lin \_:-.' 1Ghit/s+ l..'DSO ORP v
Hytta Zlin CR (%)
Impact Hub 2Zlin 2Zlin 5'82
MSI Zlin s.r.o. 2lin
Podnikatelsky inkubator Kromériz Kromériz
Podnikatelsky inkubator Kunovice Kunovice Pocet inkubatoru / podnikatelskych center / coworkingu v okresech ZK
Podnikatelsky inkubator Usetin - Mastaliska Vsetin
Regionalni centrum kooperace, a.s. Slaviéin
Technologické inovaéni centrum Zlin Zlin 11
Technologicky park Progress HolesSov .
UPPER Zlin Uherské Hradisté L
Valasskoklobouckeé podnikatelské centrum Valasské Klobouky Krom&Fis 2
Védeckotechnicky park informaéni a komunikaéni technologie pfi FAl UTB ve Zliné 2Zlin
Védeckotechnicky park p¥i UTB ve Zliné Zlin Vsetin 1

iL Védeckotechnicky park Triangl Uherské Hradisté Zdroj dat: TIC, CTU, 2023



Podminky pro praci na dalku ve Zlinském kraji (bydleni)

L.

nejvyssi prumérna cena pronajmu bytus 1
loZnici mezi krajskymi mésty CR

12 000

primérna cena pronajmu bytu s 1 loZnici v blizkosti centra Zlina

Praci na dalku p¥imo ve Zlinském kraji muze ovlivnit i cena pronajmu nemovitosti a dalsi vydaje s
zivotem vSeobecné spojené a s tim spojena dostupnost kvalitnich sluzeb. Ve srovnani s krajskymi
meésty se Zlin pohybuje témér ve vSech zakladnich vydajich, jako je pronajem bytu, naklady na
bydleni (elektfina, voda, plyn..), poplatek za soukromé Skolky, ¢i zakladni Skoly v nejdrazsi
spolec¢nosti Prahy, Brna a Hradce Kralové.

Ve Zliné je dle celosvétového srovnavace nakladu na Zivobyti NUMBEO 4. nejvy$si primérna cena
pronajmu bytu s 1 loznici, a to jak pfimo v centru, tak i mimo jadro mésta. Obdobné je to i v pfipadé
poplatki za soukromé skolky a zakladni skoly

V pFipadé vlastnéni bytu neni pFizniva skuteénost aktualniho az pétinasobného navyseni dané z
nemovitosti, kdy majitel bytu 2+1 ve mésté zliné primérné zaplati na dani z nemovitosti 2 241 Ké
za rok. Jedna se o jedno z nejvy$sich navy$eni v celé CR mezi lety 2023 a 2024. (Zdroj:
Hospodaiské noviny, 5/2024)

Priimérna cena mésicéniho pronajmu bytu s 1 loZnici v oblasti blizké
centru mésta dle portalu NUMBEO

Praha

Brno

Hradec Kralové
Zlin

Ceské Budéjovice
Olomouc

Plzen

Ostrava
Pardubice
Jihlava

Liberec

Usti nad Labem

Karlovy Vary

Primérna cena vybranych polozek pro Zivot ve Zliné vs. priumér ostatnich krajskych mést v CR dle mezinarodniho cenového srovnavaciho portalu NUMBEO

@ ostatni krajska mésta CR (primér) @ Zlin

483 410 LLO Li2 2L i8

2L 942
20 396
6500 16125
12 983
7 166 9 250
1172 800 871 800
L/
Apartment (3 Apartment (3 Apartment (1 Apartment (1 Basic Fitness Club, Meal for 2
bedrooms) in bedrooms) bedroom) in bedroom) (Electricity, Monthly Fee for People,
City Centre Outside of City Centre Outside of Heating, 1 Adult Mid-range
Centre Centre Cooling, Water, Restaurant,
Garbage) for Three-course
85m2

15 Apartment

Internet (60
Mbps or More,
Unlimited Data,

Cable/ADSL)

Monthly Pass
(Regular Price)

One-way Ticket
(Local
Transport)

Zdroj dat: TIC, NUMBEO, 2024



Hlavni zjiSténi z terénniho priizkumu zaméstnavatell a poskytovateli sluzeb pracovnikiim na dalku

Firmy se v priibéhu pandemie rychle pfesunuly do virtualniho prostfedi, nicméné

moznost fyzicky se potkavat ve skutec¢nosti zpomalila vyvoj trhu, a tak se po skonéeni
pandemie firmy navratily do hybridniho rezimu prace - fyzicka pfitomnost zaméstnance a
moznost pracovat na homeoffice. Dopady pandemie zpusobily problémy s efektivitou
komunikace, problémy s dilvérou v dobfe odvedenou praci, schopnost udrzet a pe¢ovat o
rostouci firemni kulturu.

2) Otevienost osobni spolupraci s mladymi lidmi (generace 2):

Z2améstnavatelé preferuji hybridni rezim prace (napf. t¥i dny v kancelafi a dva dny home
office). Distanéné vykonavaného povolani neni podporovan a zaméstnavatelé se brani
vykonavani prace plIné na dalku po zku$enosti z kovidové doby. Tento typ rezimu miize byt
pFilezitosti pro uzkou skupinu Zivnostnikii — nomadi, ktefi maji dlouhodobé vyhodnou
vyjednavaci pozici na trhu prace viéi firmam poptavajici vysokou specializaci v oboru, jako
napriklad designéfi nebo programatofi.

3) Neosvédcené zkusSenosti s full-remote praci:

Dotazovani zaméstnavatelé vnimaji, ze lidé pracujici na plny tvazek z domova maji
asynchronni styl prace, narusujici pracovni proces ostatnich zaméstnancii, vznika potieba
byt pfitomny u tvorby napadii na zpracovani projektu a produktii. Nap¥iklad videohovory
nejsou idealni pro brainstorming, fyzické setkani podporuje rychlejsi proces tfibeni napadi
a nalezeni konkrétnich rFeseni.

L) Prace s vlastnim portfoliem:
VyvojaFi a programatofi s dokonéenymi projekty v portfoliu, zohlediujicimi uzivatelsky

zapsané do Zivotopisu a vefejné dostupné informace o realizovanych projektech na
webech (napF. portfolio v GITHUB).

5) Klicové digitalni dovednosti:
Digitalni gramotnost, prace s daty, programovani, analytické mysleni, vyvoj technologii,
cyber-security.
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6) Klicové schopnosti:

Schopnosti Fesit problémy samostatné a peclivé, schopnost uéit se z vlastnich chyb,
schopnost zaméfit se na detaily, schopnost tviiréiho mysleni, schopnost uéit se nové
véci, praktické mysleni, vizualni mysleni, intuitivni mysleni, koncepéni mysleni

7) Klicové znalosti:

nejéastéji vyuzivané projektové nastroje ve firmach jsou: Jira, ClickUp, Asana a
spoluprace pres Google Workspace. Pro pracovniky je pfinosné orientovat se ve
zminénych projektovych webovych nastrojich pfi praci v pracovnim tymu.

8)_Flexibilita a adaptabilita k novym technologiim:
Schopnost rychle se pfizpusobit novym technologiim a pracovnim postupum je kli¢ova
v prostredi distanéni prace.

9) Kvalitni komunikace a tymova spoluprace na dalku:

DulezZita je schopnost efektivni komunikace a spoluprace v tymu, i kdyz &lenové pracuiji
na riznych mistech. Efektivni komunikace zahrnuje rozdéleni projektu na diléi

cile, pfifazeni roli a prilbézné hodnoceni diléich kroku v projektu, pravidelné

setkani se éleny tymu a vedoucim projektu, komunikace s klientem, inzenyrem

a projektovym manazerem ohledné postupu.

10) Rizeni &asu a samostatnost:

Zaméirujeme se na kandidaty schopné efektivné Fidit svlij €as a pracovat samostatné
bez potieby neustalého dohledu nad jejich praci. Preventivnim opat¥enim p¥i dodrzovani
kvality vystupu jsou pravidelné setkani a kontrola vystupi.

11) Dodrzovani bezpeénostnich standardu a etického chovani:
Freelancefi musi byt obeznameni s bezpeénostnimi protokoly a etickymi smérnicemi
tykajici se pravidel organizace pro praci na dalku a dodrzovat je v praxi.

Zdroj dat: TIC, 2024



SWOT analyza /| Manazerské shrnuti analytiky

Silné stranky Slabé stranky

- trend vyznamného riistu zaméstnancii v IT profesich ve Zlinském kraji v - vyrazné nerovnomeérné pokryti vysokorychlostnim internetem
porovnani s ostatnimi velikostné srovnatelnymi kraji - relativné nizka nabidka coworkingovych a jinych kancelarskych

- trend vyznamného riistu OSVC podnikajicich v odvétvi IT od roku 2017 prostor, které by mohly plnit roli komunitnich hubi a to pfedevsim

- Univerzita Tomase Bati ve Zliné generuje vyznamny pocet absolventl ve mimo okresni mésta, jako jsou obce s rozsifenou piisobnosti
studijnich oborech s potencialem podnikani a prace na dalku (pfedevsim - vysoké naklady na bydleni, a to pfedevsim ve Zlinské aglomeraci a na
pak Fakulta multimedialnich komunikaci a Fakulta aplikované informatiky, Uherskohradistsku
Fakulta managementu a ekonomiky), u kterych je nizsi riziko migrace za - nizka nabidka juniornich pozic ze strany zaméstnavatelu pfimo ve
praci mimo Zlinsky kraj Zlinském kraji vyplyvajici z pruzkumu preferenci studentti UTB ve Zliné

- vSeobecné nizsi mzdy profesi s potencialem prace na dalku ve
Zlinském kraji (miZe ovS§em byt uchopeno jako prilezitost pro rozvoj
aktivit podporujici zastupce téchto profesi v osvojeni prace na dalku)

- vyrazné nizsi podil poétu zaméstnancu v profesich s potencialem

prace na dalku ve Zlinském kraji (9 % zaméstnancii) nez ve zbytku CR
11. o/\

Prilezitosti Hrozby

- zvySujici se poptavka velkych prumyslovych firem ve Zlinském kraji po
profesich s potencialem prace na dalku, pfedevsim pak vznik novych
hubt sdilenych sluZzeb mezinarodnich primyslovych korporaci (jedna se
predevsim o IT profese, ¢i marketingové specialisty)

- velky objem pracovnich nabidek recenzovanych na portalu jobs.cz
vhodnych pro praci na dalku (v ramci recenze neuvedené misto vykonu
prace, a to predevsim v odvétvi marketingu a IT)

- 45 studentt UTB chce pracovat na dalku nebo kombinovat praci z
domova s dochazkou na misto vykonu prace

- 40 % studentii UTB by rado zkusilo po skonéeni studii jak podnikani, tak
praci na dalku nebo kombinaci prace z domova a fyzické pritomnosti na
pracovisti
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Manazerské shrnuti & Doporuceni nastroje podpory

Hlavni zjiSténi z reSerSe a terénniho priizkumu

Zameéstnavatelé preferuji hybridni rezim prace, napriklad tfi dny v kancelari a dva
dny prace z domu.

Dopady pandemie zpusobily problémy s efektivitou prace zaméstnanci, vytraci se
duvéra v kvalitni vysledky a péée o firemni kulturu. Fyzické setkavani mezi zaméstnanci
podporuje v prvotni fazi feSeni projektu rychlejsi proces tfibeni napadi a nalezeni
konkrétnich FeSeni. V procesu prace je dulezité byt fyzicky pfitomen na pribézném
hodnoceni projektu. Dillezita je schopnost efektivni komunikace a spoluprace v tymu, i
kdyz élenové pracuji na ruznych mistech. Efektivni komunikace zahrnuje rozdéleni projektu
na diléi cile, pFifazeni roli a priib&zné hodnoceni diléich krokii v projektu, pravidelné
setkani se éleny tymu a vedoucim projektu, také komunikace s klientem.

Zaméstnavatelé oceiuji sdileni zkuSenosti s jiz realizovanymi projekty v Zivotopise
kandidatu na hledané pracovni pozice. Kliéové schopnosti jsou flexibilita a schopnost uéit
se novym vécem, schopnosti reSit problémy samostatné a pecliveé, schopnost uéit se z
vlastnich chyb, schopnost zaméfFit se na detaily, schopnost tviiréiho mysleni, technické
mysleni (tj. praktické mysleni, vizualni mysleni, intuitivni mysleni, koncepéni mysleni).

Z hlediska samotnych pracovnikii na dalku Ize dle respondenta poskytujiciho sluzby pro
digitalni nomady vnimat rostouci potiebu piisobit v kreativnim prostiedi a zarovei mit
zazemi, ve které se Ize stoprocentné soustiedit a tim zvysit svoji efektivitu -
soustfedénost pomaha tvoreni vyjimecnych véci. Potfeby na samotné pracovni zazemi je
vyrazné variabilni / individualni.
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Doporuceni nastroje podpory

Na zakladé analytickych vystupt bude vhodné navrhnout vzdélavaci aktivity, které
pomohou studentiim posilit své digitalni dovednosti a pFipravit je na hybridni
pracovni prostiedi. Aktivity se budou konat v hybridnim formatu, umoziujici
studentiim se ucastnit osobné nebo vzdalené, poskytujici flexibilitu a pohodli.
Aktivity budou navrZeny na zakladé vstupni analyzy dovednosti ué¢astnikl, umoziujici
studentim rozvijet své dovednosti a budou vedeny akademickymi pracovniky a
odborniky z oboru marketing a IT, poskytujici studentiim realné svétové pohledy a
zkusSenosti. Aktivity budou pokryvat Sirokou skalu témat, diky éemuz studenti
porozumi digitalnimu marketingu a IT programovani. Nastroj podpory miize byt
realizovan v nasledujicich modifikacich:

Navrh 1: Hybridni workshop digitalniho marketingu a IT programovani: Tento
workshop bude rozdélen do dvou éasti - digitalniho marketingu a IT programovani.
Cast digitalniho marketingu se zamé¥i na téma socialni média marketingu, email
marketingu, obsahu marketingu a optimalizace vyhledavani. Cast IT programovani
pokryje téma webového vyvoje, aplikaéniho vyvoje, analyzy dat a kyberbezpecnosti.
Workshop se bude konat v hybridnim formatu, umoziiujici studentiim se ucastnit
osobné nebo vzdalené. Tento workshop se bude zabyvat analyzou dat v digitalnim
marketingu a IT programovani. Workshop bude pokryvat témata jako vizualizace dat,
statisticka analyza a strojové uceni.

Navrh 2: Projektové uceni:

Studenti budou rozdéleni do tymu a budou dostavat realny projekt na praci. Projekt
bude zahrnovat vytvoreni digitalni marketingové kampané nebo vyvoj webové nebo
mobilni aplikace. Projekt se bude konat v hybridnim formatu umoziiujici studentim
spolupracovat spolu osobné nebo vzdalené. Studenti budou prezentovat zavérecny
projekt, ktery ukazuje jejich porozuméni digitalnimu marketingu a IT programovani.
Projekt mize byt digitalni marketingova kampaii, webova nebo mobilni aplikace nebo
vyzkumna prace.

Navrh 3: Workshopy k soft skills:

Tyto workshopy se budou zabyvat rozvojem soft skills, jako je komunikace, tymova
prace a feSeni problému. Workshopy se budou konat v prezenénim formatu.
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